4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budi pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Navrhuje sa, prostrednictvom nariadenia rieSit’ ocenenie zamestnancov v
prvej linii v boji s pandémiou poskytovatel'ov vybranych druhov zariadeni
socialnych sluZieb a centier pre deti a rodiny, prostrednictvom dotacie na
ucel financovania plneni poskytovanych zamestnavatel'om zamestnancom
nad rdmec mzdy alebo platu (vratane preddavku na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poisteniec a na prispevky na starobné
dochodkové sporenie, ktoré su platené zamestnavatel'om z tohto plnenia) za
kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace — tzv. infekény priplatok za pracu v karanténe. Prijem
domaécnosti ,,odmenenych® zamestnancov sa v danom mesiaci zvysi.

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1 Odmeneni zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb
a centier pre deti a rodiny

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dotécia na infekény priplatok sa poskytne vo vyske 405 € na zamestnanca v
pracovnom pomere, ktory v Case krizovej situdcie vykonaval pracovnu
¢innost’ pocas karantény na jeho pracovisku prislusSnym organom verejného
zdravotnictva z dovodu $irenia ochorenia COVID-19 v bezprostrednom
kontakte s klientami s ochorenim COVID-19 v izolacii na plnenie
poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi nad ramec mzdy alebo platu
za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu préce, t. j. na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku“ — odmeny pre
zamestnancov (vratane odvodov platenych zamestnavatel'om).

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dévod chybajucej kvantifikacie:

velkost' skupiny nemozno presne kvantifikovat, nakolko nie je vopred
znamy pocet zamestnancov, ktory sa bude moznost' poskytnutia dotacie
tykat, resp. aky pocet klientov ochorie na COVID-19 v tretej vine.
Odhadovany pocet zamestnancov, ktorym sa poskytne tzv. infekény
priplatok v roku 2021 je 1 850 a v roku 2022 je 3 700.

9)

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.




- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

k) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

) Dévod chybajucej kvantifikacie:

a) 4.1.2 Negativny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na Bez vplyvu
b) |hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zniZzenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

d) Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny  pokles  prijmov/  rast|Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

e) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

f) Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliicenia
9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na|Bez vplyvu
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
Ci ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

h)

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
" Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
K) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluZzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny V pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:
- socidlnej  ochrane,  socidlno-pravnej | Navrhuje sa, prostrednictvom nariadenia riesit ocenenie T'udi v
a) "Chv'j ane, s”"i‘?l”y'f’ s’”_zvb""” ,,(W ‘i’,‘"’e' prvej linii v boji s pandémiou v pobytovych zariadeniach socialnych
s’”,z’el,’ starostlivosti o deti, starSich I'udi | q1,5iel, o centrach pre deti a rodiny, v ramei dotaéného titulu na
aludiso  zdravomym postihnutim), podporu humanitarnej pomoci podl'a § 9 ods. 3 zdkona. Ocenenie




kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k skoleniam, odbornému vzdeldavaniu a

priprave na trh prace,

zdravotnej  starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

K formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celozZivotmému vzdelavaniu,

byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
doprave,

dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

spravodlivosti, pravnej ochrane, pravmym
sluzbam,

informaciam,

K inym pravam (napr. politickym).

sa navrhuje realizovat' prostrednictvom poskytnutia dotacie na
plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi nad ramec
mzdy alebo platu za kvalitné vykondvanie pracovnych c¢innosti
alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce, t. j. na poskytnutie tzv.
»infekéného priplatku“ — odmeny pre zamestnancov (vratane
odvodov platenych zamestnavatelom), ktori pocas karantény v
zariadeni/centre vykonavali pracovnil ¢innost’ v bezprostrednom
kontakte s klientami s ochorenim COVID-19 a teda vo vyrazne
stazenych podmienkach spdsobenych potrebou dodrZiavania
zvySenych hygienicko-epidemiologickych opatreni, ale aj priamym
ohrozenim nakazou ochorenim COVID-19. Tieto financné
prostriedky nemézu byt pouzité na vyplatenie riadnych platov a
miezd zamestnancov (podl'a platovych dekrétov).

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidlneho vylucenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

©)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylicenia sii napr.:

domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuce
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
prijmom),

nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0 - 17),

mladi Pudia (18 — 25 rokov),

starsi Pudia, napr. Pudia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

Pudia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,

jednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,
iné zranite’'né skupiny, ako su napr.

bezdomovci, Pudia opustajuci detské
domovy alebo iné inStituciondlne
zariadenia

Dotacia na tzv. ,,infekény priplatok® sa navrhuje poskytnat’ vo vyske
405 Eur na zamestnanca v pracovnom pomere bez ohl'adu na jeho
pracovné zaradenie, ktory v cCase krizovej situdcie vykonaval
pracovnu ¢innost’ pocas karantény na jeho pracovisku prislusSnym
regiondlnym tUradom verejného zdravotnictva z dovodu Sirenia
ochorenia COVID-19 v bezprostrednom kontakte s klientami s
ochorenim COVID-19 v izolacii, a to:

- na plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych Cinnosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace, ktoré nie je uhradou dohodnutej mzdy
alebo platu v pracovnej zmluve a

- na preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a na prispevky na starobné dochodkové
sporenie, ktoré su platené zamestnavatel'om z tohto plnenia.
Dotaciu mozno poskytniit’ len na zamestnanca v pracovnom pomere
ku diiu podania ziadosti o dotaciu, a nie je teda mozné ziadost
uplatnit’ napr. na zamestnanca v pracovnopravnom vzt'ahu, ktory je
zalozeny na uzatvorenej dohode o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ani na zamestnanca, ktory ku diiu podania
ziadosti o dotdciu uZz nie je v pracovnom pomere so ziadatel'om.

Navrhovanad dotacia bude mat vplyv na zamestnancov, ktori su
zaroven uvedenou ciel'ovou skupinou.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost' rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

a)

b) | Bez vplyvu

0 4.3.2 Moze navrh viest k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d) Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k|Bez vplyvu
zvdcésovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndavrhu  na|Bez vplyvu
¢) dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti

prilezitosti Zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Md ndvrh vyznamné vplyvy na niektori zo|Bez vplyvu
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a|Bez vplyvu
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti Zien a
muzov — mnespociva  len v odstraiiovani
obmedzent a bariér pre plnohodnotni uicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

0)| ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovnavania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmného, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocenmi s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.




4.4 I1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bez vplyvu
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

b

~

c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bez vplyvu
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovphyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na|Bez vplyvu
) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

9) |[Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je|Bez vplyvu
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdice moéze byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem

mobility).

h

=

Ma navrh Specificke negativne désledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh moze ohrozovat napr. pracovnikov Bez vplyvu
j) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

K) |Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i  navrh  méze ovplyvnit|Bez vplyvu
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prace
jednotlivcov.




